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1. Общие положения
1.1. Стандарт Контрольно-счетной палаты КЧР СВОД 01-22 «Организация взаимодействия Контрольно-счетной палаты КЧР с контрольно-счетными органами муниципальных образований КЧР и   проведение оценки (анализа) деятельности контрольно-счетных органов муниципальных образований КЧР» (далее - Стандарт) разработан в соответствии со статьей 14  Закона КЧР от 15 ноября 2011г. № 59-РЗ «О Контрольно-счётной палате Карачаево-Черкесской Республики» (далее – Закон КЧР «О Контрольно-счётной палате КЧР»

Стандарт разработан с учетом положений Закона КЧР «О Контрольно-счётной палате Карачаево-Черкесской Республики», Федерального закона от 7 февраля 2011 г. № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований» (далее - Федеральный закон 6-ФЗ), Регламента Контрольно-счетной палаты КЧР (далее - Регламент Палаты), стандартов Контрольно-счетной палаты КЧР, иных внутренних нормативных документов Контрольно-счетной палаты КЧР, Положения о Совете контрольно-счетных органов КЧР (далее - Положение о Совете КСО КЧР).

1.2.Стандарт определяет характеристики, правила и процедуры организации и осуществления взаимодействия Контрольно-счетной палаты КЧР с контрольно-счетными органами муниципальных образований КЧР (далее - взаимодействие с контрольно-счетными органами, контрольно-счетные органы).

     Стандарт устанавливает:

цель и принципы взаимодействия с контрольно-счетными органами;

состав участников взаимодействия с контрольно-счетными органами;

направления взаимодействия с контрольно-счетными органами и его формы;

порядок организации и осуществления взаимодействия с контрольно - счетными органами.

2. Характеристика деятельности по организации и осуществлению

взаимодействия Контрольно-счетной палаты КЧР с контрольно-счетными органами муниципальных образований КЧР
2.1. Взаимодействие с контрольно-счетными органами осуществляется в целях повышения качества и эффективности внешнего государственного  аудита (контроля), осуществляемого Контрольно-счетной палатой КЧР и внешнего муниципального финансового аудита (контроля), осуществляемого контрольно-счетными органами.

2.2. При взаимодействии с контрольно-счетными органами Контрольно-счетная палата КЧР руководствуется следующими принципами:

равенство контрольно-счетных органов во взаимоотношениях с Контрольно-счетной палатой КЧР:

независимость и самостоятельность контрольно-счетных органов в реализации собственных задач и полномочий;

открытость и гласность.

2.3. Участниками взаимодействия с контрольно-счетными органами со стороны Контрольно-счетной палаты КЧР являются Председатель Контрольно-счетной палаты КЧР, Заместитель Председателя Контрольно-счетной палаты КЧР, аудиторы Контрольно-счетной палаты КЧР, начальник управления Контрольно-счетной палаты КЧР, заместитель начальника управления Контрольно-счетной палаты КЧР, иные структурные подразделения аппарата Контрольно-счетной палаты КЧР.

2.4. Основными направлениями взаимодействия с контрольно-счетными органами являются:

подготовка и заключение соглашений о сотрудничестве между Контрольно-счетной палатой КЧР и контрольно-счетными органами;

оказание контрольно-счетным органам организационной, правовой, информационной, методической и иной помощи;

обмен информацией, представляющей взаимный интерес
; 
проведение по обращению контрольно-счетных органов анализа соблюдения ими общих требований к стандартам внешнего государственного и муниципального аудита (контроля) для проведения контрольных и экспертно - аналитических мероприятий контрольно-счетными органами субъектов Российской Федерации и муниципальных образований;

осуществление по обращениям контрольно-счетных органов или представительных органов муниципальных образований КЧР оценки (анализа) деятельности контрольно-счетных органов;

оказание содействия в профессиональной подготовке, переподготовке и повышении квалификации работников контрольно-счетных органов.
2.5. Взаимодействие с контрольно-счетными органами осуществляется на двусторонней и многосторонней основе.

Двустороннее взаимодействие с контрольно-счетными органами осуществляется на основе соглашений о сотрудничестве, заключаемых Контрольно-счетной палатой КЧР с контрольно-счетными органами.

          Многостороннее взаимодействие с контрольно-счетными органами осуществляется в рамках деятельности Совета КСО КЧР в соответствии с Положением о Совете КСО КЧР.
3. Оказание Контрольно - счетной палатой КЧР организационной, правовой, информационной, методической и иной помощи контрольно-счетным органам муниципальных образований КЧР
3.1. Организационная, правовая, информационная, методическая и иная помощь оказывается контрольно-счетным органам по их обращениям, а также по инициативе Контрольно-счетной палаты КЧР.
3.2. При поступлении в Контрольно-счетную палату КЧР обращения контрольно-счетного органа об оказании организационной, правовой, информационной, методической и иной помощи (далее - обращение), Председатель Контрольно-счетной палаты КЧР поручает члену Коллегии Контрольно-счетной палаты КЧР или Ответственному секретарю Совета КСО КЧР к компетенции которых относятся содержащиеся в обращении вопросы, рассмотреть обращение. 
3.3. Контрольно-счетная палата КЧР может принять решение об оказании контрольно-счетным органам помощи в инициативном порядке в случае выявления проблемы в организации и деятельности контрольно-счетных органов, носящей общий характер.

3.4. Инициатором оказания контрольно-счетным органам организационной, правовой, информационной, методической и иной помощи могут выступать структурные подразделения аппарата Контрольно-счетной палаты КЧР в соответствии с их задачами и функциями совместно с Ответственным секретарём Совета КСО КЧР.

3.5. Организационная, правовая, информационная, методическая помощь может оказываться контрольно-счетным органам во взаимодействии с соответствующими рабочими органами Совета КСО КЧР.

3.6. Координацию оказания контрольно-счетным органам помощи с участием рабочих органов Совета КСО КЧР осуществляет Ответственный секретарь Совета КСО КЧР.
3.7. Разъяснения по вопросам организации деятельности контрольно- счетных органов носящим общий характер, направляются контрольно-счетным органам, а также размещаются на сайте Контрольно-счетной палаты КЧР в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
4. Организация и осуществление анализа соблюдения контрольно-

счетными органами муниципальных образований КЧР общих требований к стандартам внешнего государственного и муниципального аудита (контроля)

4.1.Анализ соблюдения контрольно-счетными органами общих требований к стандартам внешнего государственного и муниципального аудита (контроля) (далее - анализ соблюдения Общих требований) осуществляется Контрольно-счетной палатой КЧР в соответствии со статьёй 21 Закона КЧР «О Контрольно-счётной палате КЧР» по обращению контрольно-счетных органов.

4.2.При поступлении в Контрольно-счетную палату КЧР обращения контрольно-счетного органа о проведении анализа соблюдения Общих требований, Председатель Контрольно-счетной палаты КЧР поручает начальнику управления делами Контрольно-счетной палатой КЧР организовать его проведение.

4.3.Анализ соблюдения Общих требований осуществляется управлением делами Контрольно-счетной палаты КЧР с привлечением при необходимости, иных сотрудников Контрольно-счетной палаты КЧР. По согласованию в данной работе могут участвовать представители Совета КСО КЧР. 
4.4.Анализ соблюдения Общих требований состоит в исследовании соответствия структуры, содержания стандартов внешнего муниципального аудита (контроля) контрольно-счетного органа, порядка их разработки, утверждения, введения в действие и актуализации положениям Общих требований.

4.5.Для осуществления анализа соблюдения Общих требований, Контрольно-счетная палата КЧР может запрашивать у контрольно-счетного органа необходимую информацию и материалы.

4.6.По результатам анализа соблюдения Общих требований составляется соответствующее заключение.

4.7.Заключение о результатах анализа соблюдения Общих требований должно содержать выводы о соответствии структуры и содержания стандартов внешнего муниципального аудита (контроля) контрольно-счетного органа, порядка их разработки, утверждения, введения в действие и актуализации положениям Общих требований, а также рекомендации по итогам анализа.

Заключение о результатах анализа соблюдения Общих требований подписывается начальником управления делами Контрольно-счетной палаты КЧР.

Типовая форма заключения о результатах анализа соблюдения Общих требований приведена в приложении № 1 к Стандарту.

4.8.О результатах анализа соблюдения Общих требований начальник управления делами Контрольно-счетной палаты КЧР информирует Председателя Контрольно-счетной палаты КЧР.

4.9. Заключение о результатах анализа соблюдения Общих требований направляется в соответствующий контрольно-счетный орган в срок не позднее 14 календарных дней со дня его подписания.

5. Организация и проведение оценки (анализа) деятельности контрольно-счетных органов муниципальных образований КЧР

5.1.Проведение оценки (анализа) деятельности контрольно-счетных органов (далее - оценка (анализ) деятельности) осуществляется Контрольно-счетной палатой КЧР  в соответствии со статьёй 21 Закона КЧР «О Контрольно-счётной палате КЧР по обращениям контрольно-счетного органа или представительного органа муниципального образования КЧР (далее - обращение).

5.2.Оценка (анализ) деятельности проводится в целях повышения эффективности работы контрольно-счетного органа.

5.3.Основными задачами проведения оценки (анализа) деятельности являются:

изучение деятельности контрольно-счетного органа на предмет ее соответствия законодательству Российской Федерации о внешнем муниципальном финансовом контроле;

выработка рекомендаций по повышению эффективности деятельности контрольно-счетного органа.

5.4.Мероприятие по проведению оценки (анализа) деятельности осуществляется в соответствии с планом работы Контрольно-счетной палаты КЧР и типовой программой мероприятия по оценке (анализу) деятельности (далее - типовая программа мероприятия), утверждаемой Коллегией Контрольно-счетной палаты КЧР содержащей, в том числе критерии анализа (оценки) деятельности контрольно- счетного органа.

5.5.При поступлении в Контрольно-счетной палату КЧР обращения Председатель Контрольно-счетной палаты КЧР поручает члену (членам) Коллегии Контрольно-счетной палаты КЧР рассмотреть данное обращение.

5.6.По итогам рассмотрения обращения, ответственный член Коллегии Контрольно-счетной палаты КЧР представляет Председателю Контрольно-счетной палаты КЧР предложения о целесообразности (нецелесообразности) включения мероприятия по оценке (анализу) деятельности в проект плана работы Контрольно-счетной палаты КЧР на очередной год.

5.7.При принятии Председателем Контрольно-счетной палаты КЧР решения о целесообразности включения мероприятия по проведению оценки (анализа) в план работы Контрольно-счетной палаты КЧР ответственный член Коллегии Контрольно - счетной палаты КЧР подготавливает предложения в проект плана работы Контрольно - счетной палаты КЧР на очередной год.

5.8.После утверждения Коллегией Контрольно-счетной палаты КЧР плана работы Контрольно-счетной палаты КЧР на очередной год, Управление делами Контрольно-счетной палаты КЧР, направляет инициатору обращения в срок не позднее 14 календарных дней со дня заседания Коллегии Контрольно-счетной палаты КЧР ответ с приложением выписки из плана работы Контрольно-счетной палаты КЧР о проведении мероприятия по оценке (анализу) деятельности.
5.9.Для проведения мероприятия по оценке (анализу) деятельности ответственный член (члены) Коллегии Контрольно-счетной палаты КЧР формирует группу из сотрудников Контрольно-счетной палаты КЧР, входящих в состав направлений деятельности Контрольно-счетной палаты КЧР и Управления делами Контрольно-счетной палаты КЧР, не входящих в состав направлений деятельности Контрольно-счетной палаты КЧР, профессиональный опыт которых позволяет обеспечить оценку (анализ) деятельности (далее - группа). В группу по согласованию могут входить представители Совета КСО КЧР.

5.10.Решение о создании группы, определяющее ее персональный состав и руководителя, оформляется распоряжением Председателя Контрольно-счетной палаты КЧР.

Руководитель возглавляет группу, организует и координирует деятельность ее членов.

5.11.Проведение оценки (анализа) деятельности включает следующие этапы:

подготовительный;

основной;

заключительный.

5.12.На подготовительном этапе осуществляется предварительное изучение деятельности контрольно-счетного органа на основе данных, содержащихся в информационных системах, функционирующих в Контрольно-счетной палате КЧР и иных материалов, находящихся в свободном доступе.

При необходимости дополнительная информация о деятельности контрольно-счетного органа может быть получена от него по запросу Контрольно-счетной палаты КЧР. По результатам проведения подготовительного этапа на основе типовой программы мероприятия подготавливается программа проведения мероприятия по оценке (анализу) деятельности контрольно-счетного органа (далее - программа проведения мероприятия по оценке (анализу) деятельности). Примерная форма программы проведения мероприятия по оценке (анализу) деятельности приведена в приложении № 2 к Стандарту.

5.13.Программа проведения мероприятия по оценке (анализу) деятельности утверждается ответственным членом Коллегии Контрольно-счетной палаты КЧР по согласованию с иными членами Контрольно-счетной палаты КЧР, участвующими в проведении мероприятия по оценке (анализу) деятельности.

5.14.На основе программы проведения мероприятия по оценке (анализу) деятельности осуществляется подготовка рабочего плана проведения мероприятия по оценке (анализу) деятельности (далее - рабочий план), который содержит распределение конкретных заданий по выполнению программы проведения мероприятия по оценке (анализу) деятельности между членами группы с указанием содержания работ (процедур) и сроков их исполнения.

Рабочий план проведения мероприятия по оценке (анализу) деятельности подписывается руководителем группы.

Примерная форма рабочего плана приведена в приложении №3 к Стандарту.

5.15.Основной этап мероприятия по оценке (анализу) деятельности состоит в изучении и анализе деятельности контрольно-счетного органа в соответствии с вопросами программы проведения мероприятия по оценке (анализу) деятельности.

5.16.Основной этап мероприятия по оценке (анализу) деятельности проходит по месту расположения контрольно-счетного органа и (или) по месту расположения Контрольно-счетной палаты КЧР.

При проведении основного этапа мероприятия по оценке (анализу) деятельности информация о деятельности контрольно-счетного органа может быть получена от него по запросу, подписанному руководителем группы.

5.17.О начале проведения основного этапа мероприятия по оценке (анализу) деятельности контрольно-счетный орган уведомляется ответственным членом Коллегии Контрольно-счетной палаты КЧР с указанием сроков проведения основного этапа мероприятия по оценке (анализу) деятельности, состава группы.     

Одновременно о предстоящем проведении основного этапа мероприятия по оценке (анализу) деятельности информируется соответствующий представительный орган муниципального образования КЧР.
5.18.В ходе проведения основного этапа мероприятия по оценке (анализу) деятельности могут проводиться рабочие встречи (в том числе с использованием видеоконференцсвязи) с руководством и работниками контрольно-счетного органа и представительного органа муниципального образования, правоохранительных и иных органов.

5.19.При проведении основного этапа мероприятия по оценке (анализу) деятельности группой изучаются и анализируются:

реализация контрольно-счетным органом своих полномочий, предусмотренных федеральными законами, законами КЧР, нормативными правовыми актами муниципального образования КЧР;

правовое, методологическое, кадровое, информационное и иные виды обеспечения деятельности контрольно-счетного органа;

планирование деятельности контрольно-счетного органа;
 осуществление контрольной и экспертно-аналитической деятельности и ее результаты;

взаимодействие контрольно-счетного органа с органами и организациями, предусмотренными статьей 18 Федерального закона «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований»;

открытость и гласность в деятельности контрольно-счетного органа;
 иные аспекты деятельности контрольно-счетного органа.

5.20.По окончании основного этапа мероприятия по оценке (анализу) деятельности составляется справка о проведении мероприятия по оценке (анализу) деятельности, которая подписывается руководителем и членами группы и представляется (направляется) председателю контрольно-счетного органа для ознакомления. Примерная форма справки о проведении мероприятия по оценке (анализу) деятельности приведена в приложении №4  к Стандарту.

5.21.На заключительном этапе мероприятия по оценке (анализу) деятельности группой, на основе справки о проведении мероприятия по оценке (анализу) деятельности, осуществляется подготовка проекта заключения о результатах проведения оценки (анализа) деятельности, включающего рекомендации по повышению эффективности деятельности контрольно- счетного органа.

Примерная форма заключения о результатах проведения оценки (анализа) деятельности приведена в приложении № 5 к Стандарту.

5.22.Проект заключения о результатах проведения оценки (анализа) деятельности представляется ответственным членом Коллегии Контрольно-счетной палаты КЧР Председателю Контрольно-счетной палаты КЧР для внесения в установленном порядке на рассмотрение Коллегией Контрольно-счетной палаты КЧР.

5.23.Утвержденное Коллегией Контрольно-счетной палаты КЧР заключение о результатах проведения оценки (анализа) деятельности в течение 14 календарных дней направляется Управлением делами Контрольно-счетной палаты КЧР в контрольно - счетный орган, в отношении которого проводилась оценка (анализ) деятельности, а также в соответствующий представительный орган муниципального образования КЧР.
Типовая форма заключения о результатах
Приложение № 1
проведения анализа соблюдения общих

требований к стандартам внешнего

государственного и муниципального аудита

(контроля) контрольно-счетным органом

 муниципального образования КЧР

ЗАКЛЮЧЕНИЕ

о результатах проведения анализа соблюдения общих требований к стандартам внешнего государственного и муниципального аудита

(контроля)
_____________________________________________________________________
(наименование контрольно-счетного органа муниципального образования)
1. Основание для проведения анализа:    __________________________________________________________________________________________________________________________________________

2. Предмет анализа:  _________________________________________________________________________________________________________________________________
3. Основные выводы:

__________________________________________________________________________________________________________________________________________

4. Рекомендации по итогам анализа:

__________________________________________________________________________________________________________________________________________

5. Приложения:

Начальник Управления делами

 Контрольно-счётной палаты КЧР                                     Боташев А.С.

Приложение № 2

Примерная форма программы проведения мероприятия по оценке (анализу) деятельности контрольно-органа муниципального образования

УТВЕРЖДАЮ
Руководитель группы
_________________ Ф.И.О.
«__»______________20__г.
ПРОГРАММА

                   проведения мероприятия по оценке (анализу) деятельности
____________________________________________________________________

(наименование контрольно-счетного органа муниципального образования)
1. Основание для проведения оценки (анализа):

________________________________________________________________________________________________________________________________________

2. Предмет оценки (анализа):

________________________________________________________________________________________________________________________________________

3. Вопросы мероприятия:

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

4. Анализируемый период деятельности:_________________________________________________________________
5. Сроки начала и окончания проведения оценки (анализа) по месту нахождения контрольно-счетного органа:____________________________________________

6. Состав группы:

____________________________________________________________________________________________________________
7. Срок представления Председателю Контрольно-счётной палаты КЧР заключения по результатам оценки (анализа):___________________________________________________
Приложение №3
Примерная форма рабочего плана проведения мероприятия по оценке (анализу) деятельности контрольно- счетного органа субъекта Российской Федерации (муниципального образования)
Рабочий план проведения мероприятия по оценке (анализу) деятельности
_________________________________________________________________________________________________________

(наименование контрольно-счетного органа муниципального образования)
	    Объекты

мероприятия

(из программы)
	Вопросы мероприятия

(из программы)
	Содержание работы

(перечень аналитических процедур)
	
	             Сроки

	
	
	
	Исполнители
	начала работы
	окончания работы

	1.
	а)

б)
	1.

2.

3.
	
	
	

	2.
	а)

б)
	
	
	
	


Руководитель мероприятия _________________________                                                          __________  _________________

                                                             должность                                                                                                    подпись           Ф.И.О.
С рабочим планом ознакомлены: 
 Исполнители мероприятия

                  (должности)

                                                            личная подпись
                                                                                 инициалы и фамилия

Приложение №4
Примерная форма справки о проведении мероприятия по оценке (анализу) деятельности контрольно-счетного органа муниципального образования
СПРАВКА

о проведении мероприятия по оценке (анализу) деятельности

                          (наименование контрольно-счетного органамуниципального образования)
1. Основание для проведения оценки (анализа):


2. Предмет оценки (анализа):____________________________________________
____________________________________________________________________

3. Анализируемый период деятельности: _________________________________
4. Сроки начала и окончания проведения оценки (анализа) по месту нахождения контрольно-счетного органа с
по ___________


5. Результаты проведения оценки (анализа):

1)


2)


6. Возражения или замечания председателя контрольно-счетного органа (при наличии):


7. Выводы:

1)


2)


Приложение: 1. 


Члены группы    
                        2.  _________________________________________________
: __________                                                 ____________________

    подпись                                                                     фамилия и инициалы
Приложение №5
Примерная форма заключения о результатах проведении оценки (анализа) деятельности контрольно-счетного органа муниципального образования
                                                                             Утверждаю 
                                                                              Председатель 

                                                                              Контрольно-счётной палаты КЧР

                                                                                  «   » ___________    20___г.

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 
о результатах проведения оценки (анализа) деятельности
____________________________________________________________________

(наименование контрольно-счетного органа муниципального образования)
1. Основание для проведения оценки (анализа):

____________________________________________________________________

2. Предмет оценки (анализа):

____________________________________________________________________

3. Анализируемый период деятельности:

___________________________________________________________________

4. Сроки начала и окончания проведения оценки (анализа) по месту нахождения контрольно-счетного органа с
по ____________


5. Основные выводы:__________________________________________________
_______________________________________________________________________________________________________________________________________

6. Рекомендации по итогам оценки (анализа):_____________________________
____________________________________________________________________

7. Приложения:

� Вопросы обмена информацией, представляющей взаимный интерес и проведение контрольных и экспертно-аналитических мероприятий регламентируются соглашениями о сотрудничестве между Контрольно - счетной палатой КЧР и контрольно-счетными органами.





